TEMPLED GRANT DYSGU PROFFESIYNOL/PROFESSIONAL LEARNING GRANT TEMPLATE

Ysgol/School Bro Tryweryn
Swm a £2,195
ddyrannwyd/

Allocated Sum

Amlinelliad o'r
bwriadau/Outline
of intentions

Mynychu hyfforddiant sydd yn cynnig arweiniad ar y Cwricwlwm newydd- MDaPh, Addysgeg, Pedwar diben, camau cynnydd, datganiadau deilliant.
Arsylwi ysgolion sydd yn arbrofi gyda’r ffordd newydd o weithio.

Cyfnodau di-gyswllt i gyd-gynllunio , i drafod ac i werthuso’r gweithredu yn y dosbarth.

Cyfnodau di-gyswllt i ymgyfarwyddo a chreu cyfleoedd i ddiwallu MDaPh ( Aelodau o staff yn gyfrifol amdanyn nhw)

Training for staff on the new developments of Cwricwlwm i Gymru. AoLE’s, Four purposes, progression steps, outcome statements

Observe good practice in other schools.

Scheduled time to plan with other teachers, to discuss and evaluate.

Scheduled time to study and understand the Aeras of Learning.

Bro Tryweryn

2 athro/ Teacher

2 cymhorthydd/ Assistant

Pennaeth — 3 diwrnod/days
Athrawon/ Teacher — 3 diwrnod/days
Athrawon/— Teacher 3 diwrnod/days
Cymbhorthyddion /Assistant 2 x 2
Cyfanswm / Total £2000

Adnoddau/ Llyfrau — gweithredu ar sail ymchwil/ Books/resources — evidence based planning - £195

Yr Effaith a’r
Canlyniadau a
Ddisgwylir/
Expected Impact
and Outcomes

Staff addysgu yn gyfarwydd a gofynion y Pedwar Diben ,MDaPh, camau cynnydd a datganiadau deiliant a’u bwydo yn effeithiol i’w cynllunio a’u
gweithgareddau o fewn y dosbarth.

Pob aelod o staff yn deall y gofynion ac yn arbrofi gyda nhw yn y dosbarthiadau ac felly’r dysgwyr yn cael amtywiaeth o brofiadau o fewn cyd-destunau
amrywiol.

Disgyblion yn cael cwricwlwm cyfoethog wedi ei seilio ar sgiliau, gwybodaeth a phrofiadau. Cynlluniau, llyfrau a thystiolaeth o waith y plant yn adlewyrchu
hyn.

Staff yn gallu arwain ar faes dysgu trwy rannu canfyddiadau a dulliau maen nhw wedi arbrofi gyda nhw neu wedi gweld arfer dda.

Staff to feel confident when experimenting with different pedagogies, the 4 purposes, progression steps and plan accordingly.

Every member of staff to realise what the expectations are and adapt accordingly.

A curriculum that is rich in experiences for the learners based on skills, knoeledge and experiences.




Gwerthuso/Evaluation

Beth sydd wedi
gweithio’n
dda/What worked
well

Yr Effaith a’r
Canlyniadau/
Impact and
Outcomes




Y Cam Nesaf/Next
stage




